
 

แฟ$มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

1. ข%อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือ-นามสกุล ............................................................................. 

2. ตำแหน5ง  ............................................................................. 

3. สังกัด  กลุ5มสาระการเรียนรู@............................................. 

4. วุฒิการศึกษา ............................................................................. 

 

2. ข%อมูลด%านงานสอน   

2.1  ตารางสอน (ติดต:อขอข%อมูลได%จากฝ>ายวิชาการ) 

2.2  แนวทางการจัดการเรียนการสอน (ยกตัวอย:างกิจกรรม) ท่ีแสดงลักษณะสำคัญท้ัง 5 หัวข%อต:อไปน้ี 

1) จัดการเรียนรู%ผ:านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตSใช%ในชีวิตประจำวันได% 

-  ช่ือหน5วยการเรียนรู@/ช่ือเร่ือง/ช่ือกิจกรรม............................................................................. 

-  วิธี/รูปแบบการจัดการเรียนรู@……………………………………………………………………………………. 

-  เทคนิคท่ีใช@จัดการเรียนรู@……………(ถ@ามี)……………………………………………………………………. 

-  ทักษะท่ีมุ่งเน้นพัฒนาให้เกิดข้ึนตาม SATITRAM 

Model………………..…………………………… 
-  การประยุกตTใช@ในชีวิตประจำวัน.......................................................................................... 

- ประยุกตTต5อยอดในการสร@างแนวความคิดเชิงนวัตกรรม/นวัตกรรม......(ถ@ามี)....................... 

 

2) ใช%ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล:งเรียนรู%ท่ีเอ้ือต:อการเรียนรู% 

-  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู@ ................(ถ@ามี)....................................................................... 

-  ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใช@ในการจัดกิจกรรม…………………..….……..………………............ 

-  แหล5งการเรียนรู@อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………….…………….. 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกที่สะท%อนถึงประเด็นดังต:อไปนี้ (ยกตัวอย:างกิจกรรม/วิธีการ

บริหารจัดการช้ันเรียน) 

-  จัดบรรยากาศให@ผู@เรียนมีความผ5อนคลายและมีความพร@อมในการปฏิบัติกิจกรรม  

-  จัดกิจกรรมให@ผู@เรียนมีส5วนร5วมในการปฏิบัติกิจกรรมร5วมกันอย5างมีความสุข 

-  เป[ดโอกาสให@ผู@เรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถามข@อสงสัย 

-  ให@ความสำคัญผู@เรียนอย5างเท5าเทียมกัน 

-  ครูผู@สอนติดตามพฤติกรรมเป̀นรายบุคคล กรณีท่ีผู@เรียนมีปbญหา 
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4) ตรวจสอบและประเมินผู%เรียนอย:างเป̂นระบบและนำผลมาพัฒนาผู%เรียน (ยกตัวอย:างเครื่องมือวัด/

เกณฑSท่ีใช%ในการวัดประเมินผู%เรียน) 

- ออกแบบหรือใช@เครื่องมือวัด วิธีการวัดและประเมินผลให@สอดคล@องกับกิจกรรมที่ผู@เรียนเรียนรู@และ

สอดคล@องกับผลการเรียนรู@/ตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู@ท่ีต้ังไว@ 

- กำหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย5างเป`นระบบ มีการแจ@งให@ผู@เรียนทราบเกณฑTการวัดและ

ประเมินผล 

- มีวิธีการวัดท่ีหลากหลายโดยคำนึงถึงความแตกต5างระหว5างผู@เรียน 

- นำผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางแก@ไขในกรณีท่ีผู@เรียนไม5ผ5านเกณฑTการประเมิน 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู %และให%ข%อมูลสะท%อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู% 

(ยกตัวอย:างกิจกรรม/หลักฐานเชิงประจักษS) 

-  จัดกิจกรรมให@ผู@เรียนได@แลกเปล่ียนเรียนรู@อย5างต5อเน่ือง 

-  นำผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู@ท่ีได@จากการทำกิจกรรมไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการการเรียนรู@ 

3. การพัฒนาตนเอง (ให%แนบหลักฐานแสดงการผ:านการอบรม) 

 3.1 การศึกษาดูงาน/การอบรม/เข1าร2วมโครงการ...................................................................................... 

 3.2 การนำเสนอผลงานวิชาการ/งานบริการวิชาการ/วิทยากร.................................................................. 

 3.3 การส2งเสริมความสามารถของผู1เรียน.................................................................................................. 

4. ภาระงานในกลุ:มสาระฯ 

 4.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. งานวิจัย/วิจัยในช้ันเรียน 

 5.1 ประเภทงานวิจัย (วิจัย/วิจัยในช้ันเรียน)...................................................................................... 

 5.2 การดำเนินการวิจัย (พร@อมแนบหลักฐาน) 

    วิจัย      วิจัยในช้ันเรียน 

◻ เสนอเค@าโครง/วจ1 

◻ ข้ันดำเนินการวิจัย/วจ3 

◻	รายงานวิจัยฉบับสมบูรณT/วจ6 

◻ การเผยแพร5 

◻ เสนอ สธ.มร.(ว1) 

◻ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณT สธ.มร.(ว2) 

  

6. งานอาจารยSท่ีปรึกษา/งานอาจารยSประจำช้ัน  

 6.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 6.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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7. งานเวรประจำวัน 

 7.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

8. งานจิตอาสาและงานอ่ืนๆ (งานท่ีได%รับมอบหมายในโรงเรียน/มหาวิทยาลัย/อ่ืนๆ) 

 8.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 8.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

9. งานส:งเสริมความสามารถของนักเรียน ได%แก: การจัดกิจกรรมภายในให%นักเรียนเข%าร:วมการแข:งขัน การจัด

กิจกรรมให%นักเรียนโครงการเรียนร:วม การเรียนรู %นอกสถานที ่ ส:งเสริมการทำแฟkมสะสมผลงาน 

(Portfolio) การสอนเสริมให%นักเรียนนำไปใช%สอบแข:งขันตามสถาบันหรือสมาคมอื่น ๆ โดยอาจสอนเสริม

ด%านต:าง ๆ ที่สอดคล%องกับการแข:งขันหรือการสอบ เช:น สอนวาดภาพ ฝsกซ%อมกีฬา สอนดนตรี สอน

ทำอาหาร สอนพัฒนาทักษะทางภาษาษา การติวสอบ TOEFL IELTS เป̂นต%น   

   9.1  งานท่ีส5งเสริมความสามารถของนักเรียน………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 9.2  หลักฐานประกอบการส5งเสริมความสามารถของนักเรียน 

1)  บันทึกข@อความ  หรือ หนังสือขออนุญาตเพ่ือส5งเสริมความสามารถของนักเรียน (ถ@ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)  ภาพถ5ายขณะเตรียมความพร@อมของนักเรียน เช5น ขณะเตรียมพร@อมก5อนไปแข5ง  ขณะติว หรือ

ระหว5างให@คำแนะนำปรึกษาโครงงาน ฯลฯ (ถ@ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3)  ภาพถ5ายขณะพานักเรียนไปแข5ง หรือ ไปทำกิจกรรมนอกสถานท่ี (ถ@ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4)  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ@ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



4 

 

10. งานเพ่ิมเติมอ่ืนๆ  เช:น งานช:วยเหลือ รองผู%อำนวยการฝ>ายวิชาการ รองผู%อำนวยการฝ>ายกิจการนักเรียน

(ไม:รวมถึงการปฏิบัติหน%าท่ีเวรประจำ) รองผู%อำนวยการฝ>ายกิจการพิเศษ รองผู%อำนวยการฝ>ายสวัสดิการ 

รองผู%อำนวยการฝ>ายนโยบายและแผน  รองผู%อำนวยการฝ>ายบริหาร รองผู%อำนวยการฝ>ายธุรการ        

รองผู%อำนวยการฝ>ายท่ัวไป  ให%ท:านระบุงานท่ีได%รับมอบหมาย  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

11. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประกันคุณภาพ ตามท่ีหน:วยประกันได%กำหนดให%ส:งเพ่ือรับการประเมิน เช:น 

แบบฟอรSม SAR 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอรับรองว5าข@อความดังกล5าวข@างต@นเป̀นความจริงทุกประการ 

 

 

 

   ลงช่ือ ..........................................................ผู@รับการประเมิน 

(..........................................................) 

วันท่ี ................................................. 


